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Ementa

Psicologia como ciéncia. Processos Psicologicos Basicos - sensacdo, percepcao, atencao, memoria, pensamento, linguagem,
inteligéncia, emocdo, motivacdo. Psicologia Organizacional e do Trabalho. O individuo e as organizacdes. Socializacdo do
individuo. Relagbes humanas no trabalho. Processo de lideranca e participacdo. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.
Comunicacao nas organizagdes. Saude do trabalhador. Estresse e adoecimento no trabalho.

Justificativa

A Psicologia Organizacional corresponde a um campo de compreensao e intervencao sobre os seres humanos e o trabalho e as
organizacdes. Trata-se de um campo de saber heterogéneo que comporta diversas abordagens tedricas e metodoldgicas. Portanto,
na teoria e na pratica, a Psicologia Organizacional dialoga com varias areas do saber: sociologia do trabalho, antropologia, ciéncias
econdmicas, histéria, engenharia, administracdo e ciéncias contabeis. Essa ecologia dos saberes sobre o trabalho humano fomenta
a discussao sobre as relacées humanas no trabalho, mais especificamente, sobre o individuo inserido nas organizacdes e suas
complexidades. A psicologia Organizacional possibilita ainda ferramentas conceituais e praticas para pensar e problematizar os
comportamentos no contexto da organizacao, tais como: o processo de lideranca, o funcionamento e desenvolvimento de grupos,
motivacao, percepcao, trabalho em equipe e comunicacdo nas organizacdes. Por forca do contexto especial de pandemia de
COVID-19 e mediante a suspensao das atividades presenciais, este componente curricular sera ofertado por meio de Tecnologias da
Informacéao e da Comunicacéo (TICs) na Educacdo em consonancia com os artigos Artigos 1°; 2°, 4° Inciso | da RESOLUCAO CONSEPE
UFMT N.”174 de 2021.

Objetivo Geral

Permitir ao egresso adquirir competéncias sobre o individuo e seu comportamento nas organizacdes, além de suas motivacoes e
emocodes no trabalho.

Objetivos Especificos

Compreender a constituicao histdrica e o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia;

Analisar aspectos do processo de construcao da subjetividade.

Explicar o desenvolvimento e a estruturacao da personalidade, sob o enfoque de algumas escolas psicologicas.

Reconhecer os processos psicologicos e suas relacoes com a salde e a doenca psiquica (saude do trabalhador X estresse e
adoecimento no trabalho).

Compreender alguns processos psicoldgicos basicos:- sensacdo, percepcdo, atencdao, memdria, pensamento, linguagem,
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inteligéncia, emocao e motivacao.

Conhecer o desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho como sub-area da Psicologia, bem como refletir sobre as
aplicacdes dos conhecimentos cientificos nesta area, considerando as transformacdes que marcam o mundo do trabalho e a
fronteira entre o individuo, o trabalho e a sociedade.

Proporcionar uma visao critica dos fendmenos sociais, compreendendo o ser humano enquanto ser de relagdes sociais em
permanente movimento.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

=] Psicologia como ciéncia Il Estruturacéo da personalidade Il Processos Psicoldgicos basicos IV O individuo e as organizacées

Metodologia

Nesta disciplina, serao realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber:

Estudo dirigido com a leitura do livro base e o auxilio de links de filmes e episodios retirados da web.

Por meio da mediacdo pedagdgica, realizacdo de fichamentos de citacdo dos capitulos estudados do livro base e orientacdo pelo
professor do roteiro da apresentacado: tema e slides da apresentacao e material extra em audiovisual se houver. Além da
participacao dos estudantes nas reflexdes propostas da aula.

O AVA disponibiliza o BBB e o forum. E, a UFMT, o Google meet.

A metodologia esta em consonancia do Artigo 4° Inciso || da RESOLUCAO CONSEPE UFMT N.”174 de 2021.

Avaliacao

A disciplina é remota. A nota minima para aprovacéo é 7,0 (sete).

As comunicacoes referentes a disciplina se darao exclusivamente pelo Ava/UFMT.

a) Elaboracao (inclui fichamentos) e apresentacao do Grupo de Leitura (GL) via AVA/UFMT (atividade em grupo): 2,0 pontos cada
(ppt com apresentacao de 8 minutos) e 4,0 (ppt com apresentacao de 20 minutos). Total: 6,0

b) Entrega fichamentos do livro base e de artigos indicados (atividade individual): 3,0.

c) Participacdo em atividades sincronas (atividade em dupla/trio): 1,0 ponto.

A disciplina é virtual. A nota minima para aprovacao é 7,0 (sete).

As comunicacdes referentes a disciplina se dardo exclusivamente pelo AVA/UFMT. O registro de frequéncia/faltas esta dispensado,
conforme Resolugao CONSEPE no. 87. A avaliagao esta em consonancia com os Artigos 5° e 6°.

da RESOLUCAO CONSEPE UFMT N.”174 de 2021.
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